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Zielgruppen



Welcher NK.select passt zu welcher Zielgruppe?

Die NK.select-Familie

Für Preisbewusste, die bei Ihrer 
Gesundheitsabsicherung Wert 
auf ein solides Fundament legen 
und gleichzeitig von finanziellen 
Freiräumen profitieren möchten.

NK.select S

Für alle, die beim Thema 
Gesundheit keine Kompromisse 
machen. NK.select XL bietet ein 
Maximum an Wahlfreiheit und 
erstklassige Leistungen.

NK.select XL

Auch für Mediziner 
und Zahnmediziner!

Für alle, die Wert auf 
komfortable Gesundheits-
leistungen legen. Für sich 
selbst – oder die ganze Familie.

NK.select L



Starke Leistungen 
im Vergleich



Auf einen Blick

Vergleich ambulant, stationär und Zahn

NK.select L

• 100 % für Zahnbehandlung und PZR

 (2x pro Kalenderjahr)

• 80 % für Zahnersatz und KFO

• 100 % für Privatarztleistungen im Krankenhaus

auch über Höchstsätze GOÄ

• 100 % im Zweibettzimmer

• 100 % für ambulante Arztbehandlung bis 

Höchstsätze GÖA

• 80 % bis 2.000 € Rechnungsbetrag, darüber 

hinaus 100 % für:

• Arznei- und Verbandmittel (100 % für Generika)

• Heilmittel

• Hilfsmittel (100 % über Hilfsmittelservice)

• 100 % für Zahnbehandlung und PZR

 (1x pro Kalenderjahr)

• 70 % für Zahnersatz und KFO

• 100 % für Regel- und Belegarztleistungen

im Krankenhaus

• 100 % im Mehrbettzimmer

• 100 % für ambulante Arztbehandlung bei 

Primärarztprinzip, sonst 75 %

• 80 % bis 4.000 € Rechnungsbetrag, darüber 

hinaus 100 % für:

• Arznei- und Verbandmittel (100 % für Generika)

• Heilmittel

• Hilfsmittel (100 % über Hilfsmittelservice)

NK.select S NK.select XL

• 100 % für Zahnbehandlung und PZR

• 90 % für Zahnersatz und KFO

• 100 % für Privatarztleistungen im Krankenhaus 

auch über Höchstsätze GOÄ

• 100 % im Einbettzimmer

• 100 % für ambulante Arztbehandlung auch über 

Höchstsätze GÖA

• 100 % für:

• Arznei- und Verbandmittel

• Heilmittel

• Hilfsmittel 

Ambulant

Stationär

Zahn



Auf einen Blick

Vergleich weitere Leistungen

NK.select L

• 100 € pro Tag für Familien- und Haushaltshilfe 

• 80 % bis 1.200 € Leistungsbetrag pro Jahr für

Heilpraktiker

• 100 € pro Tag Kinderbetreuungspauschale

(bis zu 10 Tage im Jahr)

• Beitragsfreie Mitversicherung eines Kindes ab 

Geburt für 12 Monate *

• Vorsorgeuntersuchungen (ambulant und Zahn) und 

Schutzimpfungen sind BRE- und SB-unschädlich

• Beitragsfreie Mitversicherung eines Kindes ab 

Geburt für 12 Monate *

• Vorsorgeuntersuchungen (ambulant und Zahn) und 

Schutzimpfungen sind BRE- und SB-unschädlich

NK.select S

NK.select XL

• 150 € pro Tag für Familien- und Haushaltshilfe 

• 80 % bis 2.400 € Leistungsbetrag pro Jahr für

Heilpraktiker  

• 100 € pro Tag Kinderbetreuungspauschale

(bis zu 10 Tage im Jahr)

• Beitragsfreie Mitversicherung eines Kindes ab 

Geburt für 12 Monate *

• Vorsorgeuntersuchungen (ambulant und Zahn) und 

Schutzimpfungen sind BRE- und SB-unschädlich 

Weitere
Leistungen

* Wenn das Kind im gleichen oder in einem leistungsschwächeren NK.select-Tarif und der gleichen oder einer höheren SB-Stufe versichert wird wie ein Elternteil und dieser bereits 8 Monate ununterbrochen dort versichert ist. 
   Ist der Elternteil in der Bonus-Stufe versichert, kann das Kind nur in der 1200-SB Stufe beitragsfrei mitversichert werden. Nach Ende der beitragsfreien Mitversicherung kann das Kind ohne Risikoprüfung in die Bonus-Stufe wechseln. 



Ambulant NK.select S NK.select L NK.select XL

Arztbehandlung
100 % nach Primärarztprinzip (ausgenommen 
Not- und Bereitschaftsärzte, Augenärzte etc.), 
ansonsten 75 %

100 % 100 %

Arznei- und Verbandmittel
80 % bis 4.000 € Rechnungsbetrag, darüber 
hinaus 100 % (Generika zu 100 %) 

80 % bis 2.000 € Rechnungsbetrag , darüber 
hinaus 100 % (Generika zu 100 %)

100 %

GOÄ, ambulant Bis zu den Höchstsätzen Bis zu den Höchstsätzen Über die Höchstsätze hinaus

Heilmittel
80 % bis 4.000 € Rechnungsbetrag, darüber 
hinaus 100 %

80 % bis 2.000 € Rechnungsbetrag , darüber 
hinaus 100 %

100 %

Heilpraktiker/Alternative Heilmethoden 
durch nicht ärztliche Leistungserbringer

– 
80 % bis 1.200 € Leistungsbetrag pro Jahr 
(Beschränkung auf GebüH)

80 % bis 2.400 € Leistungsbetrag pro Jahr 
(Beschränkung auf GebüH)

Hilfsmittel
80 % bis 4.000 € Rechnungsbetrag, darüber 
hinaus 100 % (über Hilfsmittelservice 100 %)

80 % bis 2.000 € Rechnungsbetrag, darüber 
hinaus 100 % (über Hilfsmittelservice 100 %)

100 %

Kryokonservierung/Künstliche Befruchtung – 80 % 100 %

Psychotherapie 70 % 80 % 90 %

Schutzimpfungen
100 % (STIKO-Empfehlung; BRE- und SB-
unschädlich) inkl. Reiseimpfung

100 % (STIKO-Empfehlung; BRE- und SB-
unschädlich) inkl. Reiseimpfung

100 % (STIKO-Empfehlung; BRE- und SB-
unschädlich) inkl. Reiseimpfung

Sehhilfen/Refraktive Chirurgie 150 € alle 2 Jahre
300 € alle 2 Jahre; Refraktive Chirurgie 1.500 € 
pro Auge alle 5 Jahre

450 € alle 2 Jahre; Refraktive Chirurgie 2.500 € 
pro Auge alle 5 Jahre

Vorsorgeuntersuchungen 100 % (BRE- und SB-unschädlich) 100 % (BRE- und SB-unschädlich) 100 % (BRE- und SB-unschädlich)

Detaillierter Leistungsvergleich: Ambulante Heilbehandlung



Detaillierter Leistungsvergleich: Stationäre Heilbehandlung 

Stationär NK.select S NK.select L NK.select XL

Allgemeine Krankenhausleistungen
150 % der Kosten des 
Krankenhausentgeltgesetzes und der 
Bundespflegesatzverordnung 

150 % der Kosten des 
Krankenhausentgeltgesetzes und der 
Bundespflegesatzverordnung 

200 % der Kosten des 
Krankenhausentgeltgesetzes und der 
Bundespflegesatzverordnung 

Behandlung
100 % für Behandlung durch diensthabenden 
Arzt

100 % für privatärztliche Behandlung 
(Krankenhaustagegeld i. H. v 30 € bei 
Nichtinanspruchnahme von Privatarzt)

100 % für privatärztliche Behandlung 
(Krankenhaustagegeld i. H. v. 60 € bei 
Nichtinanspruchnahme von Privatarzt)

GOÄ, stationär Bis zu den Höchstsätzen (nur Belegarzt) Über die Höchstsätze hinaus Über die Höchstsätze hinaus

Krankentransporte 100 % 100 % 100 %

Rooming-In
Medizinisch notwendig, wenn das 16. Lebens-
jahr noch nicht vollendet ist

Medizinisch notwendig, wenn das 16. Lebens-
jahr noch nicht vollendet ist

Medizinisch notwendig, wenn das 16. Lebens-
jahr noch nicht vollendet ist

Unterbringung 100 % im Mehrbettzimmer
100 % im Zweibettzimmer
(Krankenhaustagegeld i. H. v 30 € bei 
Nichtinanspruchnahme von Zweibettzimmer)

100 % im Einbettzimmer
(Krankenhaustagegeld i. H. v. 20 € bei 
Nichtinanspruchnahme von Einbettzimmer 
oder 50 € bei Nichtinanspruchnahme von 
Zweibettzimmer)



Zahn NK.select S NK.select L NK.select XL

GOZ Bis zu den Höchstsätzen Bis zu den Höchstsätzen Über die Höchstsätze hinaus

Kieferorthopädie 70 % 80 % 90 %

Zahnbehandlung 100 % (PZR max. 1x pro Jahr) 100 % (PZR max. 2x pro Jahr) 100 %

Zahnersatz 70 % 80 % 90 %

Zahnstaffel

Leistungshöchstbeträge:
• 500 € im 1. Kalenderjahr

• 1.000 € im 1. bis 2. Kalenderjahr
• 1.500 € im 1. bis 3. Kalenderjahr
• 2.000 € im 1. bis 4. Kalenderjahr
• 4.000 € jährlich  ab dem 5. Kalenderjahr

Hat der Versicherte in den letzten 5 Jahren 
vor Beginn der Versicherung jährlich eine 
Vorsorgeuntersuchung gemacht, gilt die 
Begrenzung von 4.000 € jährlich ab dem 
4. Kalenderjahr

Leistungshöchstbeträge:
• 1.000 € im 1. Kalenderjahr
• 2.000 € im 1. bis 2. Kalenderjahr
• 3.000 € im 1. bis 3. Kalenderjahr
• 4.000 € im 1. bis 4. Kalenderjahr
• Unbegrenzt ab dem 5. Kalenderjahr

Hat der Versicherte in den letzten 5 Jahren 
vor Beginn der Versicherung jährlich eine 
Vorsorgeuntersuchung gemacht, entfällt die 
Begrenzung ab dem 4. Kalenderjahr.

Leistungshöchstbeträge:
• 1.500 € im 1. Kalenderjahr
• 3.000 € im 1. bis 2. Kalenderjahr
• 4.500 € im 1. bis 3. Kalenderjahr
• 6.000 € im 1. bis 4. Kalenderjahr
• Unbegrenzt ab dem 5. Kalenderjahr

Hat der Versicherte in den letzten 5 Jahren 
vor Beginn der Versicherung jährlich eine 
Vorsorgeuntersuchung gemacht, entfällt die 
Begrenzung ab dem 4. Kalenderjahr.

Vorsorgeuntersuchungen 100 % (BRE- und SB-unschädlich) 100 % (BRE- und SB-unschädlich) 100 % (BRE- und SB-unschädlich)

Detaillierter Leistungsvergleich: Zahn



Detaillierter Leistungsvergleich: Weitere Leistungen

Weitere Leistungen NK.select S NK.select L NK.select XL

Budget für digitale 
Gesundheitsanwendungen

100 % der im Verzeichnis der BfArM gelisteten 
Anwendungen, höchstens bis zu den dort 
genannten Preisen

80 % für andere digitale Gesundheitsanwen-
dungen, bis zu max. 1.600 € pro Kalenderjahr

100 % der im Verzeichnis der BfArM gelisteten 
Anwendungen, höchstens bis zu den dort 
genannten Preisen

80 % für andere digitale Gesundheitsanwen-
dungen, bis zu max. 1.600 € pro Kalenderjahr

100 % der im Verzeichnis der BfArM gelisteten 
Anwendungen, höchstens bis zu den dort 
genannten Preisen

80 % für andere digitale Gesundheitsanwen-
dungen, bis zu max. 1.600 € pro Kalenderjahr

Kurbehandlung
Aufwendungen entsprechend der ambulanten 
Leistungen erstattungsfähig (Kurtaxe und -plan 
zu 100 %)

Aufwendungen entsprechend der ambulanten 
Leistungen erstattungsfähig (Kurtaxe und -plan 
zu 100 %)

Aufwendungen entsprechend der ambulanten 
Leistungen erstattungsfähig (Kurtaxe und -plan 
zu 100 %)

Kurtagegeld – – 20 € pro Tag

Rücktransport Über URZ 100 % 100 %

Bestattung außerhalb der BRD Über URZ 100 % 100 %

Überführung im Todesfall Über URZ
100 % (bis zu 5.000 € aus EU, ansonsten 
10.000 €)

100 % (bis zu 5.000 € aus EU, ansonsten 
10.000 €)

Wichtige Leistungen für 
Familien

NK.select S NK.select L NK.select XL

Beitragsfreistellung Mitversicherung 
ab Geburt *

Für 12 Monate Für 12 Monate Für 12 Monate

Familien- und Haushaltshilfe 
(auch bei Schwangerschaft/Entbindung)

– 
100 € pro Tag, Befristung auf 90 Tage nur bei 
Tod

150 € pro Tag, Befristung auf 90 Tage nur bei 
Tod

Kinderbetreuungspauschale – 
100 € pro Tag einmalig pro Kind (bis zu 10 Tage 
im Jahr)

100 € pro Tag einmalig pro Kind (bis zu 10 Tage 
im Jahr)

* Wenn das Kind im gleichen oder in einem leistungsschwächeren NK.select-Tarif und der gleichen oder einer höheren SB-Stufe versichert wird wie ein Elternteil und dieser bereits 8 Monate ununterbrochen dort versichert ist. 
   Ist der Elternteil in der Bonus-Stufe versichert, kann das Kind nur in der 1200-SB Stufe beitragsfrei mitversichert werden. Nach Ende der beitragsfreien Mitversicherung kann das Kind ohne Risikoprüfung in die 
   Bonus-Stufe wechseln. 



Individuelle 
Beitragsgestaltung 



Selbstbehalte

Erwachsene:

600 €

Kinder/Jugendliche 
bis 20 Jahre:

300 €
 

Tarifstufe
NK.select S, L oder XL 600

Erwachsene:

3.000 € 

Kinder/Jugendliche 
bis 20 Jahre:

1.500 €

Tarifstufe 
NK.select S, L oder XL 3000

Erwachsene:

1.200 € 

Kinder/Jugendliche 
bis 20 Jahre:

600 €

Tarifstufe 
NK.select S, L oder XL 1200

Die Erstattung für ambulante und zahnärztliche Vorsorgeuntersuchungen und 
Schutzimpfungen wird nicht auf den Selbstbehalt angerechnet. 



Bonus: Optimal für Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Erwachsene:

100 € pro Monat

Kinder/Jugendliche 
bis 20 Jahre:

50 € pro Monat
 

Tarifstufe
NK.select S, L oder XL Bonus

• 100 € werden monatlich auf das Konto 
des Versicherungsnehmers überwiesen.

• Auch im Leistungsfall werden die 100 € 
weiter monatlich bezahlt.

• Bei Rechnungserstattung werden bis zu 
1.200 € mit dem Bonus verrechnet.

• Die Arbeitgeberzuschussfähigkeit für 
den Bruttobeitrag ist garantiert.

Die Erstattung für ambulante und zahnärztliche Vorsorgeuntersuchungen 
und Schutzimpfungen wird nicht mit dem Bonus verrechnet. 



Bonus: Beispiel 

Beispiel: Monatlicher Beitrag (35-jährige Person)                                   NK.select S                                     
                                                                                                                             Bonus 

NK.select L
        Bonus

NK.select XL
       Bonus

Beitrag (inkl. gesetzl. Zuschlag) 396,79 € 595,86 € 693,21 €

- AG-Zuschuss 198,39 € 297,93 € 346,60 €

- Bonus 100,00 € 100,00 € 100,00 €

Effektiver Beitrag 98,40 € 197,93 € 246,61 €

Beispiel: Leistungsfall

Eingereichte Rechnungen 1.700 €

- Verrechnung mit Bonus 1.200 €

Erstattungsbetrag 500 €



Beiträge ohne gesetzl. Zuschlag und PVN, in € 

Beitragsübersicht: NK.select XL, L, S und FLEX

NK.select XL Alter 25 Alter 35 Alter 45

NK.select XL Bonus 528,38 630,19 762,23

NK.select XL 600 522,55 636,09 779,13

NK.select XL 1200 425,34 527,62 659,54

NK.select XL 3000 299,36 382,10 493,36

NK.select L Alter 25 Alter 35 Alter 45

NK.select L Bonus 459,05 541,69 648,99

NK.select L 600 440,72 534,09 651,61

NK.select L 1200 356,01 439,12 546,29

NK.select L 3000 253,71 320,59 410,53

NK.select FLEX Alter 25 Alter 35 Alter 45

NK.select FLEX 5,00 6,38 9,72

NK.select S Alter 25 Alter 35 Alter 45

NK.select S Bonus 301,97 360,72 439,63

NK.select S 600 248,41 315,89 403,22

NK.select S 1200 197,89 257,51 336,55

NK.select S 3000 139,70 190,28 259,92



Die neue 
Wechseloption 
NK.select FLEX



Flexibel durch Wechseloption NK.select FLEX

Anpassung des Krankenversicherungsschutzes 
an verschiedene Lebenssituationen 

Wechsel oder Rückwechsel in einen 
leistungsstärkeren Tarif und/oder eine 
Tarifstufe mit geringerem Selbstbehalt 
innerhalb der NK.select-Tarife

Zu verschiedenen Zeitpunkten oder 
bestimmten Ereignissen

Ohne Gesundheitsprüfung

NK.select FLEX kann nur bei Neuabschluss eines 
NK.select-Tarifes mitversichert werden (bis Alter 66 
Jahren). Eine spätere Hinzunahme ist nicht möglich.



Welche Optionsrechte bestehen?

Wechsel zu folgenden Zeitpunkten:                                                    Beispiel Sarah: 
   

Flexibel durch Wechseloption NK.select FLEX

Nach Ablauf von 2, 5 oder 8 vollen 
Kalenderjahren ab Versicherungsbeginn

Zum nächsten 1. Januar
(Antragstellung bis zum 31.01. möglich)

Wann?

1x möglich

Alter:        29                                                  35              

Abschluss von
NK.select S und 
NK.select FLEX
zum 01.08.2025

Wechsel in Tarif 
NK.select XL 
zum 01.01.2031

Im Job läuft 
es bestens

zum 01.01.2028 oder 
01.01.2031 oder 01.01.2034  

Wechselmöglichkeiten: 



Welche Optionsrechte bestehen?

Wechsel zu folgenden Ereignissen:                                                       Beispiel Ben:

Flexibel durch Wechseloption NK.select FLEX

Wechsel von der Anstellung in die 
Selbständigkeit oder umgekehrt. Bei Wechsel 
von der Anstellung in die Selbständigkeit auch 
zwei Jahre später möglich.

Dynamisierung des Krankentagegeldes um 
mindestens 10 %

Bezug einer Altersrente

Wann?

Innerhalb von sechs Monaten zum Monatsersten 

Wechselfenster:

01.03. bis 01.09.

Abschluss von
NK.select L und 
NK.select FLEX

Wechsel in Tarif 
NK.select XL 
zum 01.07.

Ben wird befördert 
und dynamisiert ihr KT 

um 12% zum 01.02.

Alter:        33                                                  37              



Welche Optionsrechte bestehen?

Rückwechsel zu folgenden Zeitpunkten:                                  Beispiel Mark:    

Flexibel durch Wechseloption NK.select FLEX

Nach Ablauf von 2, 5 oder 8 vollen 
Kalenderjahren, nachdem der 
Versicherungsschutz reduziert wurde

Zum nächsten 1. Januar
(Antragstellung bis zum 31.01. möglich)

Wann?

2x möglich Abschluss von
NK.select XL und 
NK.select FLEX

Wechsel in Tarif 
NK.select L zum 
01.04.2025

Mark hat mittlerweile eine Familie 
und baut eine Doppelhaushälfte. 
Deshalb reduziert er seinen 
Versicherungsschutz zum 
01.04.2025

zum 01.01.2028 oder 01.01.2031 oder 
01.01.2034  

Rückwechselmöglichkeiten: 

Alter:        35         40                                                 46      

Rückwechsel in 
Tarif NK.select XL 
zum 01.01.2031

Die Doppel-
haushälfte ist 
fertiggestellt und 
finanziell ist alles 
wieder im Lot



Beispiel: Jan

Flexibel durch Wechseloption NK.select FLEX

Flexible Optionsrechte durch NK.select FLEX – bis zum Renteneintritt!

Alter:        29                                                  35                                               41        47                                               49                                       67      
             

oder

Abschluss von
NK.select S und 
NK.select FLEX
zum 01.08.2025

Wechsel in Tarif 
NK.select L zum 
01.01.2031

Wechsel in Tarif 
NK.select S zum 
01.05.2037

Wechsel in Tarif 
NK.select L zum 
01.01.2043

Wechsel in Tarif 
NK.select XL 
zum 01.05.2045

Wechsel in Tarif 
NK.select XL 
zum 01.03.2063

Alternativen

Im Job läuft 
es bestens

Jan hat eine 
Familie gegründet 
und baut ein Haus

Kinder sind in der 
Kita, es besteht 
finanziell wieder 
Luft

Jan bekommt eine 
Gehaltserhöhung und 
erhöht sein KT um 
12 % zum 01.01.2045

Jan bezieht zum 
01.03.2063 
Altersrente



Sinnvolle 
Ergänzungen



Sinnvolle Ergänzungen

Pflege-Zusatzversicherung 
(Tarif OLGAflex)

Die wichtigsten Vorteile:

• Starkes Leistungspaket

• Flexible Beitragsgestaltung

Krankentagegeld 
(Tarif KT/FKT bzw. MKT)

Die wichtigsten Vorteile:

• Steuerfrei

• Ohne zeitliche Begrenzung

• Wesentliche Leistungsvorteile 
bei:

• Kurzarbeit

• Berufsunfähigkeit

• Arbeitslosigkeit

Pflege-Pflichtversicherung 
(Tarif PVN)

Die wichtigsten Vorteile:

• Oft günstiger als gesetzliche 
Pflege-Pflichtversicherung

Hinweis: Muss abgeschlossen werden.



Sinnvolle Ergänzungen

Beitragsermäßigung im Alter 
(Tarif MBZ.flex)

Die wichtigsten Vorteile:

• Heute etwas mehr zahlen, im 
Alter garantiert weniger

• Höhe und Zeitpunkt der Beitrags-
ermäßigung individuell anpassbar

• Arbeitgeberzuschussfähigkeit 
(bis max. 50 %)

• Beteiligung des Finanzamts an 
den Beiträgen und im Alter 
steuerfrei

• Beitragsfreistellung möglich

Auslandsreise-Schutz 
(Tarif URZ)

Die wichtigsten Vorteile:

• Kein Selbstbehalt

• BRE-Anspruch bleibt erhalten



Umfangreiche 
Services



Starke Services für eine starke Gesundheit

Gesundheitstelefon: Auskunft zu Medikamenten, Beipackzettel, Behandlungsmethoden, Reisekrankheiten, …

Gesundheitsportal: Der persönliche Gesundheitsberater im Netz

Gesundheitsbroschüren & Hörbücher kostenlos bestellen/herunterladen

Präventions- und Gesundheitsprogramme

Videosprechstunde mit Ärzten aus verschiedenen Fachrichtungen

Zweitmeinungs-Service

Hilfe im Einzelfall: Optimale Versorgung bei Unfällen und schweren Erkrankungen

Facharzt-Terminservice

Gesundheits-Apps und Online-Betreuungsangebote  

                

Umfangreiche Services



Starke Services rund um den Vertrag

Kunden App- hallesche4u

• Einfaches Einreichen dank Fotofunktion für Rechnungen und Belege

• Alle Verträge der Hallesche und Zahlungsmitteilungen im Überblick

• Digitaler Dokumentenversand

• Diverse Services, z. B. Adressänderung mit wenigen Klicks

• Gesundheitsservices, z. B. der digitalen Gesundheitslotsen oder die ärztliche Videotelefonie

• Bei Fragen können Sie uns direkt aus der App heraus kontaktieren

• Login auch mit Ihren Aktivierungsdaten für das Kundenportal fin4u

Rechnungscheck: Prüfung der Rechnung bevor sie bezahlt wird

Auslands-Notfall App: schnelle und gezielte Hilfe im Ausland; rund um die Uhr Kontakt zur Notrufzentrale

Hilfsmittel Service

                

Umfangreiche Services



Kostenbewusstes 
Verhalten lohnt
sich! 



• Im Jahr 2024 zahlte die Hallesche 84 Millionen € Beitragsrückerstattung an fast jeden 2. Vollversicherten.

• Die Erstattung für ambulante und zahnärztliche Vorsorgeuntersuchungen und Schutzimpfungen gefährden 
die Beitragsrückerstattung nicht. 

Beitragsrückerstattung bei Leistungsfreiheit in 2025

Beitragsrückerstattung bei Leistungsfreiheit

Leistungsfrei Barauszahlung

1. Jahr (2025) 1      Monatsbeitrag

2 Jahre (2024 – 2025) 1,25 Monatsbeiträge

3 Jahre (2023 – 2025) 1,5    Monatsbeiträge

4 Jahre (2022 – 2025) 1,75 Monatsbeiträge

5 Jahre (2021 – 2025) 2       Monatsbeiträge

Ab 6 Jahren (2020 – 2025) 2,25 Monatsbeiträge

Gut zu wissen



Beitragsbeispiel für einen 35-jährigen Arbeitnehmer

Beitragsrückerstattung bei Leistungsfreiheit: Beispiel

Tarif                                                                                                                        NK.select S                                   
                                                                                                                             Bonus

NK.select L     
      Bonus

NK.select XL        
      Bonus

Beitrag (inklusive gesetzl. Zuschlag und Pflege) 463,00 € 662,08 € 759,43 €

- Arbeitgeberanteil 231,50 € 331,04 € 379,71 €

- Monatlicher Bonus 100,00 € 100,00 € 100,00 €

- max. BRE nach 6 Jahren  67,64 € 101,57 € 118,16 €

Monatlicher effektiver Beitrag bei Leistungsfreiheit 63,86 € 129,47 € 161,56 €



Erfolgsgeschichte: NK.select

Einfach ausgezeichnet!



Wirkungsrating 
Nachhaltigkeit
NK.select Familie



Gesamtergebnis des Wirkungsratings: „Sehr gut“

71%

Ergebnis des 
Wirkungsratings bestätigt 

unser nachhaltiges 
Handeln: 

Auszeichnung mit „SEHR 
GUT“; 71% erreichte 

Punkte!



Unsere Highlights

Verknüpfung von Haltung, Handlung 

und Wirkung

Über das Prinzip von Haltung, Handlung und Wirkung wird 

Nachhaltigkeit konsequent in alle Fachbereiche integriert mit 

dem Ziel echte Wirkung zu erreichen. 

Nachhaltigkeit des 
Anbieters

Nachhaltigkeit als integrativer Teil 

der Produktentwicklung 

In sämtlichen Prozessen der Produktentwicklung sowie in 

der Steuerung des Portfolios sind ESG-Kriterien integriert.

Strenger Ausschluss 

nachhaltigkeitskritischer Investments

Ein umfassender Katalog von Ausschlusskriterien stellt sicher, 

dass Kundengelder nicht in nachhaltigkeitskritische 

Unternehmen oder Staaten fließen.

Engagement Programm  

„Responsible Engagement Overlay“

Dialog mit Unternehmen zu Defiziten und 

Verbesserungsmöglichkeiten wird aktiv gesucht und über 

Inhalte und Erfolge transparent berichtet.

Kundenorientierte Geschäftspolitik

„Nachhaltige Finanzstärke“ wird als strategisches Ziel 

systematisch verfolgt und die Finanzkraft durch umfassende 

externe Bewertungen bestätigt.

Anpassbares Absicherungsniveau

Durch drei Tarif- und Selbstbehaltsstufen sowie den 

Baustein NK.select FLEX mit mehrfachen Optionsrecht wird 

eine hohe Flexibilität geboten.

Besondere Förderung von Prävention 

und Vorsorge 

In allen Tarifstufen werden Vorsorgeuntersuchungen weit 

über das gesetzliche Niveau erstattet und ergänzt durch 

vielfältige Partnerangebote.

Ganzheitliche Unterstützung in 

Familienphase und Alter

 Umfassende Zusatzleistungen (z.B. Rooming-in bis 16 

Jahre) werden erstattet und innovative Services zur 

Entlastung angeboten (z.B. Pflegeberatung).

Nachhaltigkeit in der 
Anlage von 

Kundengeldern

Langfristiger Erhalt 
und Bezahlbarkeit des 

Versicherungsschutzes

Anpassung der 
Leistungen an 

veränderte 

Kundenbedarfe



Vertriebs-
unterstützung



Hilfreiche Vertriebsunterstützung

Broschüren

Vermittlerportal

Beratungsblätter

Erklärvideos



Auf den Punkt
gebracht



NK.select Familie: Auf den Punkt gebracht

Top-Schutz zu attraktive Beiträgen
An jede Zielgruppe ist gedacht: Für Preisbewusste, Familien und
alle, die beim Thema Gesundheit keine Kompromisse machen

Wechseloption NK.select FLEX
Flexible Wechsel innerhalb der NK.select Familie möglich 

Familienfreundliche Leistungen
Die beitragsfreie Mitversicherung von Kindern im 1. Lebensjahr,
der halbe Selbstbehalt für Kinder und das Rooming-In im Krankenhaus 
bis zum 16 .Lebensjahr sind in allen drei NK.select-Tarifen enthalten

Vorsorge wird bei uns groß geschrieben
Vorsorge (auch Zahn) und Impfungen sind BRE- und 
SB/Bonus-unschädlich – in allen drei Tarifen enthalten

Gesunde Versichertengemeinschaft in NK
Seit über 30 Jahren



Das Wichtigste auf einen Blick 

Risikoanfragen (PKV) und Neuantrag Vertriebsunterstützung und Angebote

PKV: 0711 6603-3730
partner@hallesche.de

bKV: 0711 6603-4258
kompetenzcenter-

firmenkunden@hallesche.de

PKV: 0711 6603 - 2017
partner@hallesche.de

bKV: 0711 6603 - 2600
partner@hallesche.de

Vermittler: 0711 6603 - 6000 

partner@hallesche.de

Kundenservice: 0711 6603 - 6603
service@hallesche.de

HALLESCHE VERTRIEB KEYACCOUNT

0174 2732250

alexander.helm@hallesche.de

Alexander Helm
Key Account Manager

Tarifkompass

Tarifkompass

Risikovoranfrage

Risikovoranfrage

Tarifrechner

Tarifrechner

Druckstücke

Druckstücke

Weiterbildung

Weiterbildung

bKV

bKV

Firmenportal

Firmenportal

Vertragsfragen, Kundenbetreuung und 

Tarifwechsel 
Allgemeine Leistungsfragen 

PKV: 0711 6603 - 3303
kompetenzcenter@hallesche.de

bKV: 0711 6603 - 4258
kompetenzcenter-

firmenkunden@hallesche.de

mailto:partner@hallesche.de
mailto:kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de
mailto:kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de
mailto:kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de
mailto:kompetenzcenter@hallesche.de
mailto:kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de
mailto:partner@hallesche.de
mailto:service@hallesche.de
https://www.vermittlerportal.de/kranken/kranken-rechner-software/kranken-tarif-kompass
https://www.vermittlerportal.de/kranken/kranken-rechner-software/kranken-tarif-kompass
https://hallesche-health-insurance.de/
http://www.hallesche-rva.de/
https://www.hallesche.de/appserver/hallesche/kvvergleichnFach/(S(ttd3n4qd4jnwbkyy4hec2fx5))/masks/AngebotStart.aspx
https://www.hallesche.de/appserver/hallesche/kvvergleichnFach/(S(ttd3n4qd4jnwbkyy4hec2fx5))/masks/AngebotStart.aspx
https://www.vermittlerportal.de/vmp-service/vmp-druckstuecksuche
https://www.vermittlerportal.de/vmp-service/vmp-druckstuecksuche
https://campus-vermittler.alh.de/?filter=kranken
https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/firmenportal
https://campus-vermittler.alh.de/?filter=kranken
http://www.hallesche.de/mein-bkv-angebot
https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/firmenportal
mailto:kompetenzcenter@hallesche.de
mailto:kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de
mailto:kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de
mailto:kompetenzcenter-firmenkunden@hallesche.de


Sozialversicherung 2026



Gerne überlassen wir Ihnen diese Präsentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen 

Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen können. 

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfältig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz 

ausschließen. Bitte haben Sie deshalb Verständnis dafür, dass wir keine Garantie und Haftung für die Aktualität, Richtigkeit und 

Vollständigkeit übernehmen. Infolgedessen haften wir nicht für direkte, indirekte, zufällige oder besondere Schäden, die Ihnen 

oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht für vorsätzliches oder grob fahrlässiges Handeln oder bei 

Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemäß mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb können die tatsächlichen Ergebnisse 

von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht übernommen. 

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusätzlich: Die Präsentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage 

für eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit können keine 

Rückschlüsse auf zukünftige Wertsteigerungen gezogen werden. 

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschützt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne 

unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen. 

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschützt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion 

oder Weitergabe an Dritte – ganz oder teilweise – ist nur mit unserer ausdrücklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulässig. 

Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe

Rechtliche Hinweise
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