
Umfangreich geschützt – 17 Grundfähigkeiten

Der Verlust einer Fähigkeit reicht aus, um eine monatliche 
Rente zu erhalten. Grundfähigkeiten, wie z. B. das Auto fah-
ren, die heute altersbedingt noch nicht vorhanden sind, sind 
natürlich nach Erwerb automatisch mitversichert.

Helvetia CleverProtect GF

Guter Start mit CleverProtect GF – 
Grundfähigkeiten für Kinder innovativ absichern. 

Kerngesund – für die Zukunft planen

Kinder sind meist noch frei von Zivilisationskrankheiten und 
schlechten Angewohnheiten. Also genau das richtige Alter, 
um einen Versicherungsschutz zu beantragen und zu erhal-
ten. Mit CleverProtect GF ermöglichen Sie Ihrem Kind sogar 
einen späteren Umtausch in eine Berufsunfähigkeitsversiche-
rung ohne erneute Gesundheitsprüfung.

Zukunft.
Abenteuer.

 Los geht’s.

Zukunfts- 

weisend 

absichern!

Körper

Gehen,
Treppen steigen,
Knien,
Bücken,
Sitzen,
Stehen,
Schreiben,
eine Hand  
gebrauchen,
einen Arm  
gebrauchen,
Heben und 
Tragen

Geist

Eigenverantwortliches 
Handeln

Übergreifend 

Auto fahren,
Pflegebedürftigkeit

Sinne 

Sehen, 
Hören,
Sprechen,
Gleichgewicht

Arbeitskraft und Grundfähigkeiten 
sollten so früh wie möglich abgesi-
chert werden. Schenken Sie Schutz, 
den Ihr Kind ein Leben lang braucht,  
bereits ab dem Schulbeginn.

Altersweisheit – ein wertvolles Geschenk

Auch als Großeltern können Sie Verantwortung für eine 
finanziell unabhängige Zukunft übernehmen. Für nur knapp 
einen Euro pro Tag tragen Sie im Fall der Fälle zum Lebens-
unterhalt bei. Ihr Geschenk kann also mehr als 500.000 Euro 
wert sein.

Abgesichert – auch bei Verlust eines Sinnes

Wenn Sie sich vorstellen, dass Ihr Kind durch Krankheit oder 
Unfall einen seiner Sinne, wie Sehen oder Hören, verliert, 
gehört dies zu den Schicksalsschlägen schlechthin. Gibt es 
eine Absicherung, die für den Lebensunterhalt und zukünftige 
Aufwendungen aufkommt?

Die staatlichen Systeme bieten keinen ausreichend hohen Schutz 
für ein finanziell unabhängiges Leben. Mit CleverProtect GF  
können Sie die wichtigsten Fähigkeiten Ihres Kindes bis zum 
Rentenbeginn absichern, um im Ernstfall eine monatliche 
Leistung zu erhalten.



Stand Steuergesetzgebung 02.2021 
Die enthaltenen Informationen ersetzen nicht die Versicherungsbedingungen.
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Flexibel – Wechseloption in eine Berufs-
unfähigkeitsversicherung
Egal was kommt – mit der Wechseloption in eine Berufsunfä-
higkeitsversicherung ohne neue Gesundheitsprüfung kann 
der Umtausch nicht schiefgehen. Zu mehreren Zeitpunkten 
kann das Leistungsupgrade gewählt werden.*
• Im Alter von 15 Jahren (mind. 5 Jahre nach Abschluss)
• Zum Berufsstart nach der Ausbildung oder dem Studium
• Ein Jahr nach dem Start in die Selbständigkeit 

Anpassungsfähig – entwickelt sich mit der 
Karriere
Über die Nachversicherungsgarantien bei bestimmten Ereig- 
nissen kann die Leistung ohne neue Gesundheitsprüfung  
erhöht werden.*

Clever und leistungsstark

CleverProtect GF leistet, egal auf welchem Wege die Grund-
fähigkeiten verloren gehen.*

Weitere Pluspunkte:
• Schutz bei Pflegebedürftigkeit inklusive
• Schüler werden in der günstigsten Berufsgruppe eingestuft
• Innovativ und beitragssenkend durch integrierte Fondsanlage

Ein Beispiel
Ein sechsjähriges Kind ist ab Schulbeginn mit etwa 30 Euro 
monatlich bis zum Rentenalter bei einem Verlust wichtiger 
Fähigkeiten über eine monatliche Rente von 1.000 Euro ab-
gesichert. Bei Umtausch in eine Berufsunfähigkeitsversiche-
rung wird der Beitrag berufsabhängig angepasst. Bei einem 
25-jährigen Betriebswirt wären dies nach heutigem Stand 
z. B. rund 28 Euro** monatlich.

Vertragsgestaltung

Bis zur Volljährigkeit Ihres Kindes/Ihres Enkelkindes sind 
die Eltern/die Großeltern Vertragspartner und das Kind die 
versicherte Person. Ab Erreichen der Volljährigkeit kann der 
Vertrag auf das Kind übertragen werden.

Legen Sie heute schon den Grundstein für eine 
finanziell sorgenfreie Zukunft!

*  Bitte beachten Sie die genauen Voraussetzungen in den Versicherungsbedingungen.

Beispiel für die Erhöhung der monatlichen  
Rente über die Nachversicherungsgarantie:

1.000 EUR

1.500 EUR

2.000 EUR

Schule

Berufseinstieg

Karrieresprung

**  Nichtraucher, mit optimalem BMI, abgeschlossenem Hochschulstudium in der 
EU, Bürotätigkeit.

Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG

T +49 (0) 69 1332-0, www.helvetia.de


