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Zukunft.
Abenteuer.
	 Los geht’s.
Leben Sie Ihr Leben so bunt, wie Sie es wollen!
Sichern Sie Ihre Arbeitskraft und Ihre Zukunft gegen finanzielle  
Unwägbarkeiten ab. Es kann ja auch mal was schiefgehen.

Helvetia CleverProtect BU



Sie sind jung, leben Ihr Leben, genießen die 
Zeit, schmieden Zukunftspläne, fangen gerade 
eine Ausbildung oder ein Studium an. Ist das 
der richtige Zeitpunkt, um Ihr zukünftiges Ein-
kommen abzusichern? Haben Sie als Azubi 
oder Student einen Anspruch auf eine staat-
liche Erwerbsminderungsrente? 

Gut zu wissen:
je jünger, desto geringer die Beiträge
Schüler, Azubis, Studenten und viele Selbstständige haben 
oftmals keinerlei Anspruch auf eine staatliche Erwerbsmin-
derungsrente. Am Ende bleibt dann häufig nur die Grund- 
sicherung (Hartz IV). Mit einer privaten Absicherung können 
Sie sich vor den finanziellen Folgen schützen. Der große  
Vorteil: Je jünger Sie sind, desto seltener bestehen gesund-
heitliche Einschränkungen und umso geringer sind auch die  
Beiträge für eine Berufsunfähigkeitsversicherung (BU).

Ihr Beruf – Ihre Zukunft.
Was passiert, wenn Sie nicht mehr arbeiten können?

Wann erhalten Sie Leistungen?
Ihre Versicherung leistet, wenn Sie Ihren Beruf für mindestens 
6 Monate nur noch zu 50 Prozent ausüben können. Einfach 
ausgedrückt – wenn Sie von einem 8-stündigen Arbeitstag 
nur noch 4 Stunden leisten können. Haben Sie zusätzlich die  
Option Arbeitsunfähigkeit abgesichert, erhalten Sie bereits 
mit einer 6-monatigen Krankschreibung („Gelber Schein“) die 
vereinbarte Leistung.*

Beispiel für Berufsunfähigkeit
Stellen Sie sich vor, Sie arbeiten in einem Shop im Einzel- 
handel und haben einen komplizierten Beinbruch erlitten. 
Nach 6 Monaten sind Sie aber immer noch nicht fit genug, 
um den halben Tag auf den Beinen durchzuhalten. Somit 
wäre bereits die Berufsunfähigkeit gegeben.

Auch Versicherungen entwickeln sich weiter. Statt wie 
bisher abhängig von den niedrigen Zinsen zu kalku-
lieren, nutzt Helvetia CleverProtect BU eine innovative 
integrierte Fondsanlage. Teile der Beiträge werden in 
Investmentfonds angelegt, die z. B. Aktien von Apple 
oder Amazon halten können. Für die Anlage können 
Sie zwischen drei Baskets wählen. 

Ihre Vorteile: 
Bei einer guten Wertentwicklung profitieren Sie von 
einem günstigen Beitrag, den Sie später weiter redu-
zieren können. Oder Sie erhalten am Vertragsende 
das verbleibende Vertragsguthaben zurück.

Können oder möchten Sie bei Ihren 
Eltern wohnen bleiben?

Wer zahlt Ihre Miete und Ihr Essen?

Können Sie sich ein Handy und das 
Internet weiterhin leisten?

Können Sie für den Unterhalt Ihres 
Autos aufkommen?

Ihr Leben – Ihre finanzielle Unabhängigkeit. 
Sicherheit für den Ernstfall.

Der Fall der Fälle soll möglichst nie eintreten, aber welche 
Fragen müssen Sie sich stellen, wenn es Sie doch eines Tages 
trifft? Unabhängig von den entstandenen Leiden wird sich 
beim Eintreten einer Berufsunfähigkeit das Leben verändern. 

Deshalb ist es notwendig, zumindest die finanziellen 
Folgen abzusichern.

	 Sie sind extrem wertvoll: 
	 1.500.000 Euro ...

… beträgt das durchschnittliche Arbeitseinkommen 
über das gesamte Berufsleben hinweg. Um finanziell 
auf der sicheren Seite zu sein, sollte der Lebensunter-
halt auf jeden Fall abgesichert werden!

	 Meist unvorhersehbar –
	 gute Gründe für eine BU

Die Ereignisse sind vielfältig und kaum zu beeinflussen. 
Zahlreiche Erkrankungen können zu einer Berufsunfä-
higkeit führen und somit das sicher geglaubte Einkom-
men gefährden.

Quelle: Morgen & Morgen, Stand 2020

Nervenkrankheiten und  
psychische Erkrankungen

Sonstige Erkrankungen 

Krebs u. Neubildungen

Unfälle

Erkrankungen des Herzens  
und des Gefäßsystems

Erkrankungen des Skelett-  
und Bewegungsapparates

	 29,7 %

	 21,0 %

	 17,6 %

	 17,1 %

	 7,8 %

	 7,0 %

	 Unglaublich, aber wahr –  
	 es kann jeden treffen!

Jeder vierte Berufstätige in Deutschland wird im Laufe 
seines Arbeitslebens berufsunfähig!

Ein Risiko, an das viele Berufseinsteiger nicht denken.  
Unabhängig vom Beruf erhöhen sich die Risiken zu  
erkranken erheblich im Laufe des Arbeitslebens.

Der Ernstfall – und jetzt?  
Welche Fragen stellen Sie sich?

CleverProtect BU – Ihr innovativer Schutz. 
Berufsunfähigkeitsversicherung mit Extras.

Eine BU-Versicherung ist sinnvoll  
und notwendig, egal ob Sie Schüler,  

Azubi, Student sind oder bereits 
im Arbeitsleben stehen!

Investmentfonds als Grundlage –  
innovativ und beitragssenkend 

*	Bitte beachten Sie die genauen Voraussetzungen in den Versicherungsbedingungen. 
Ihr Versicherungsvermittler berät Sie gerne hierzu.



Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG
Weißadlergasse 2, 60311 Frankfurt am Main
T +49 (0) 69 1332-575, F +49 (0) 69 1332-896
www.helvetia.de, www.blog.helvetia.de
www.facebook.com/helvetia.versicherungen.deutschland

Stand Steuergesetzgebung 02.2021
Die enthaltenen Informationen ersetzen nicht die Versicherungsbedingungen.

Ihr starker Partner
Zukunftsvorsorge ist Vertrauenssache. Bei Helvetia sind Sie in den besten Händen, mit persönlicher Beratung und 
innovativen Produkten. Die Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG gehört zur finanzstarken Helvetia 
Gruppe, die über ein Anlagevermögen von rund 54 Milliarden Schweizer Franken verfügt. Als Versicherungs-
unternehmen besitzt Helvetia die ausgewiesene Expertise, werthaltige Kapitalgarantien auch langfristig sicherzustellen.

Helvetia Leben

Kompetent.
Sicher.

 Stark.

Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG
T 069 1332-0, www.helvetia.de

Starkes Unternehmen

Bei den Makler-Champions 2019 wurde Helvetia in der Kate- 
gorie Lebensversicherung erneut auf den 1. Platz gewählt.  
Damit steht Helvetia Leben zum neunten Mal in Folge auf  
einem Spitzenplatz.

Die Ratingagentur STANDARD & POOR‘s hat im Februar 
2019 Helvetia Schweiz erneut mit dem Rating »A« bzw. 
»sehr gut« ausgezeichnet und würdigt damit die starke,
nachhaltige Ertragslage, die gute Kapitalausstattung und
die finanzielle Flexibilität.

 S&P Global Ratings Disclaimer und Informationen 
zu aktuellen Ratings und deren Bedeutung finden 
Sie auf www.standardandpoors.com. Ratings sind 
Meinungsäußerungen über die Finanzkraft eines 
Versicherers, nicht aber Empfehlungen zu dessen 
Produkten und sollten allein zu keiner Investitions- 
entscheidung führen.

 
S&P Global Ratings
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9Starke Produkte

Beim softfair BU-Leistungsrating werden Berufsunfähigkeits-
versicherungen im Hinblick auf verschiedene Zielgruppen 
bewertet. Die Helvetia SBU erhält die Höchstbewertung u. a. 
für Angestellte, Selbstständige und Berufseinsteiger.

Das BU-Rating der unabhängigen Ratingagentur Franke und 
Bornberg zeichnet sich vor allem durch einen sehr hohen  
Detaillierungsgrad aus. Die Bedingungen zur Berufsunfähig-
keitsversicherung Helvetia SBU wurden mit der Bestnote 
»hervorragend« bewertet. Die Fondspolice CleVesto Allcase
wurde mit »sehr gut« bewertet.

Im Rahmen des M&M Ratings Berufsunfähigkeit prüft  
Morgen & Morgen neben der Bedingungsqualität der Tarife 
Beitragsstabilität, Antragsfragen und Kompetenz der BU-Versi-
cherer. Die Helvetia SBU erhält die Höchstwertung »5 Sterne«.

Rechtliche Hinweise: Die enthaltenen Informationen ersetzen nicht die Versicherungsbedingungen. 
Zu der Rentenversicherung CleVesto Allcase gibt es Basisinformationsblätter gemäß der Verord-
nung (EU) Nr. 1286/2014. Die Basisinformationsblätter stehen Ihnen in elektronischer Form auf 
unserer Website unter www.helvetia.de/bib zur Verfügung. Sie erhalten diese auch von Ihrem per-
sönlichen Berater.

S&P Global Ratings – Disclaimer und Informationen zu aktuellen Ratings und deren 
Bedeutung finden Sie auf www.standardandpoors.com. Ratings sind Meinungsäuße-
rungen über die Finanzkraft eines Versicherers, nicht aber Empfehlungen zu dessen 
Produkten, und sollten allein zu keiner Investitionsentscheidung führen.
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