Helvetia CleverProtect BU
Zukunft.

Abenteuer.
> Los geht’s.

CleverProtect BU -

Berufsuntahigkeit innovativ absichern.

Mit Helvetia CleverProtect BU ldsst
sich der Verlust der Arbeitskraft
effektiv absichern. Versicherte pro-
fitieren von einer hohen Flexibilitat
des Tarifs, ausgezeichneten Bedin-
gungen sowie den ginstigen Bei-
trdagen durch die fondsgebundene
Kalkulation.

M Investmentfonds als Grundlage

Auch Versicherungen entwickeln sich weiter. Anstelle der

ublichen, von aktuell niedrigen Zinsen abhéngigen Kalkula-

tion nutzt Helvetia CleverProtect BU eine innovative integrierte

Fondsanlage:

* Fondsanlage aus drei Baskets wahlbar (Anlagestrategien,
ETF, Nachhaltigkeitsfonds)

* Bei niedriger Wertentwicklung vielfaltige Optionen wie
Beitragsanpassung, Zuzahlung oder Umtausch in konven-
tionellen SBU-Tarif

Top-Highlights

® Beitrag kann in der zweiten Halfte der Laufzeit jahr-
lich Gberprift und ggf. abgesenkt werden

* Auszahlung des verbleibenden Guthabens bei guter
Wertentwicklung zum Ablauf

Faire Versicherungsbedingungen

* Verzicht auf abstrakte Verweisung

* Konkretisierung der Lebensstellung mit max. 20 %
Einkommensverlust

* Infektionsklausel fir alle Berufe bereits bei teilweisem
Tatigkeitsverbot

* BU infolge von Pflegebedirftigkeit bei einer von vier
Verrichtungen des téglichen Lebens sowie bei mittel-
schwerer Demenz

® Leistung riickwirkend ab Eintritt der BU

® Prognosezeitraum nur 6 Monate

® Bei Ausscheiden aus dem Berufsleben ist immer die
zuletzt ausgeibte Tatigkeit versichert

* Verzicht auf Meldepflicht bei gesundheitlichen
Verbesserungen

* Verldngerungsoption ohne neue Gesundheitsprifung bei
Erhdhung der Regelaltersgrenze in der deutschen gesetz-
lichen Rentenversicherung
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Top-Highlights
® Leistung auch bei Krafteverfall
e Konkrete BU-Regelung mit Lebensstellung auch fir
Schiiler, Azubis und Studenten
® Kein Ausschluss des Versicherungsschutzes bei Ver-
kehrsdelikten und fahrlassigen VerstoBBen
* Verzicht auf Prifung einer Umorganisation bei
Selbststandigen in Kleinbetrieben (unter 5 Mitar-
beitern) oder Akademikern mit mindestens 90 %
Burotatigkeit
* Teilzeitklausel mit Ginstigerprifung
e Optionale Arbeitsunfahigkeitsrente (AU) mit
.Gelbem Schein”:
— maximale Leistungsdauer 24 Monate
— mehrfache Leistung bei mind. 3 Monaten
Unterbrechung
— 4 Monate Krankschreibung und 2 Monate
Prognose ausreichend

;’g‘\ Flexibel und individuell

* Individuelle Risikomerkmale fir einen fairen Beitrag
(Familie, BMI, Nichtraucher)

* Faire Berufseinstufung (Fihrungsverantwortung, Biro und
korperliche Tatigkeit sowie Ausbildung)

* Beitragsdynamik von 3% p. a. auch fir hohe BU-Renten
(optional)

* Garantierte Leistungsdynamik mit 2% p.a. (optional)

Top-Highlights

* Versicherungsschutz bei vielen kérperlich tatigen
Berufen bis zum Alter 67 Jahre méglich

e Uberbriickungsmaglichkeiten bei Zahlungsschwierig-
keiten (Stundung, Aussetzung, Beitragsfreistellung)

o O
W} Nachversicherungsgarantie

* Anlassunabhangige Erhdhungsméglichkeit in den ersten
5 Jahren (maximal bis Alter 35)

e Zusatzliche Erhéhungen zu vielen Anlassen mit einer Frist
von 12 Monaten, max. bis Alter 50 méglich

Die enthaltenen Informationen ersetzen nicht die Versicherungsbedingungen.
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Top-Highlights

® Nachversicherungsgarantie auch bei hohen BU-Ren-
ten und bei Annahme mit Erschwerung méglich

® Erhdhungsoption fir Berufsanfanger — Verdoppelung
der anfanglichen Rente méglich

® Ausibung mit der urspriinglichen Berufsgruppe
ohne neue Prifung von Hobbys und Zusatzkriterien

@ lhre Vorteile bei Antragstellung

* Antragsfragen ausreichend bis 30000 EUR Jahresrente

e Alternativ zu arztlichem Zeugnis ab 30001 EUR Jahres-
rente: Vor-Ort-Service von Medicals Direct (M-Check)

* Online-Risikoprifung mit dynamischem Fragebogen zur
Vermeidung von Zusatzfragebdgen

® Unsere kompetenten Risikoprifer (Gold-Quote der
GenRe) sind personlich fir Sie erreichbar unter:
T +49 (0) 69 1332-883

* (Anonyme) Risikovoranfragen méglich

* Telefonische Erlduterung von Erschwernisangeboten

* Antragseinreichung per E-Mail méglich

 Optimierter Neugeschaftsprozess zur Reduzierung von
Rickfragen

Top-Highlights
* Vorabvotum nach Online-Risikoprifung

o

)

e Unferstitzung im Leistungsfall inklusive Beratung zur
Wiedereingliederung und Ansprechpartnern fir die
Rehabilitation

* Unterstitzung des Kunden beim Ausfillen des Leistungs-
antrags durch den Vor-Ort-Service von Medicals Direct

(L-Check) méglich

Service im Leistungsfall

~  — DieRatingagentur STANDARD & POOR'S hat im Oktober

S&P Global Ratings 2020 Helvetia Schweiz erneut mit dem Rating »A« bzw.

A »sehr gut« ausgezeichnet und wirdigt damit die starke,
nachhaltige Ertragslage, die gute Kapitalausstattung und
die finanzielle Flexibilitéit der Helvetia Gruppe.

S&P-Global Ratings, Disclaimer und Informationen zu
aktuellen Ratings und deren Bedeutung finden Sie auf
www.standardandpoors.com. Ratings sind  Meinungs-
duBerungen iiber die Finanzkraft eines Versicherers, nicht
aber Empfehlungen zu dessen Produkten und sollten allein
zu keiner Investitionsentscheidung fishren.

Im Rahmen des M&M Ratings Berufsunféhigkeit prift
MORGEN & MORGEN neben der Bedingungsqualitat
der Tarife Beitragsstabilitét, Antragsfragen und Kompe-
tenz der BU-Versicherer. Helvetia CleverProtect BU wurde
mit der Héchstwertung »5 Sterne« ausgezeichnet.

M&M RATING

Berufsunfahigkeit

P 5
MORGEN & MORGEN
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